Vragenlijst Startende leerkracht

1. Hoe tevreden ben je over het afgeronde traject? (1-10)
2. Vervolgvraag afhankelijk van score

Wat kunnen wij beter doen?
Wat kunnen wij verbeteren om een 10 te halen?
Bedankt voor het mooie cijfer! Waar bent je voornamelijk enthousiast over?

3. Op welke wijze hoorde je van de mogelijkheid om een mentor on the job in te zetten?
Meerdere antwoorden mogelijk. (Vanuit mijn netwerk, Het werd via school aangeboden, Via
mijn opleiding, Anders nl: .....)

4. In hoeverre was het duidelijk wat je kon verwachten van dit traject? (Helemaal onduidelijk
tot helemaal duidelijk)

5. Het traject is gestart met een driegesprek met jou, de mentor en de leidinggevende. Welk
cijfer geef je dit gesprek? (1-10)
6. Vervolgvraag afhankelijk van score

Wat had je anders verwacht van dit gesprek?
Wat kunnen wij toevoegen in het gesprek om het beter aan te laten sluiten bij jouw
verwachting?

7. In hoeverre had je na dit gesprek (Helemaal niet tot helemaal wel):

Duidelijkheid over de vervolgstappen?
Vertrouwen in de vakbekwaamheid van [Naam mentor]?
Het gevoel dat er een klik was met [Naam mentor]?

8. Na het driegesprek is de begeleiding door [Naam mentor] gestart met waarnemingen in de
klas en het terugkoppelen van de waarnemingen. Als je terugkijkt op de begeleiding door
[Naam mentor]: Hoe tevreden ben je over de volgende onderdelen? (1-10):

De waarnemingen in de klas.

Het terugkoppelen van de waarnemingen.

Het aantal contactmomenten met [Naam mentor].
Het resultaat van het traject.

9. Hoe tevreden ben je over de volgende aspecten van [Naam mentor]? (Helemaal niet tot
helemaal wel)

Het nakomen van afspraken.

De vakbekwaambheid.

De duidelijkheid van communiceren.
Het empathisch vermogen.



10. In hoeverre heeft [Naam mentor] bijgedragen aan jouw ontwikkeling als leerkracht?
(Helemaal niet tot helemaal wel)
11. Vervolgvraag afhankelijk van antwoord

Op welke vlak had je meer bijdrage van [Naam mentor] verwacht?
Waar had [Naam mentor] meer kunnen bijdragen?
Op welk vlak heeft [Naam mentor] jou het meest geholpen?

12. Het traject wordt afgesloten met een evaluatiegesprek. Hoe tevreden ben je over het
evaluatiegesprek? (1-10)
13. Vervolgvraag afhankelijk van score

Wat had je anders verwacht van het evaluatiegesprek?
Wat kan er verbeterd worden aan het evaluatiegesprek?
Bedankt voor het mooie cijfer! Wat vond je goed aan het evaluatiegesprek?

14. Heb je tot slot nog een verbeterpunt of compliment over het mentor on the job traject?

Antwoordmogelijkheden staan tussen haakjes achter de vraag. Als het een open, staat er verder niets
achter.



